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Условия, критерии и видове стипендии за първия срок на учебната 2025/2026 г. 

 

 

А)  Видове стипендии: 

- за постигнати образователни резултати; 

- за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на отпадането; 

- за подпомагане на ученици с трайни увреждания; 

- за ученици без родител/родители ; 

- за ученици приети за обучение в 8 клас по специалности от професии, по които е 

налице очакван недостиг от специалисти на пазара на труда. 

Б) Критерии за допускане до класиране и следните критерии и показатели за 

класиране на учениците за различните видове стипендии: 

- за постигнати образователни резултати – успех 5,50 постигнат през  учебната  

2024/2025 година; 

- за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на отпадането 

– месечен доход на член от семейството под установената за страната минимална 

работна заплата и успех не по-нисък от много добър 4,50. 

В)  Периода, за който се отпускат стипендиите – за първия учебен срок на учебната 

2025/2026 година. 

Г) Конкретните условия и реда за предоставяне на  всеки вид стипендия в 

училището: 

- за постигнати образователни резултати и за подпомагане на достъпа до 

образование и предотвратяване на отпадането – стипендиите се отпускат от 

началото на всяка учебна година и/или от началото на втория учебен срок и се 

изплащат месечно за периода на учебните месеци; 

- за подпомагане на ученици с трайни увреждания – стипендиите се отпускат от 

началото на месеца, следващ месеца, през който е възникнало основанието за 

получаването им, и може да се изплащат и за периода на неучебните месеци; 

- за ученици без родител/родители – стипендиите се отпускат от началото на 

месеца, следващ месеца, през който е възникнало основанието за получаването 

им, и може да се изплащат и за периода на неучебните месеци; 
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- за ученици приети за обучение в 8 клас по специалности от професии, по 

които е налице очакван недостиг от специалисти на пазара на труда – 

стипендиите се отпускат от началото на всяка учебна година 

Д) Документи за кандидатстване:  

за постигнати образователни резултати – заявление – декларация, подписана от 

ученика, родителя и класния ръководител; 

- за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на отпадането 

– заявление – декларация, подписана от ученика и родителите с приложени 

документи за месечния доход на член от семейството за предходните шест месеца, 

служебна бележка от Дирекция „Социално подпомагане“ за получаване на 

месечни помощи и добавки по реда на Закона за семейни помощи за деца (при 

наличие на такива обстоятелства); месечни помощи по реда на Закона за социално 

подпомагане (при наличие на такива обстоятелства); служебна бележка от НОИ 

за изплащане на обезщетения и помощи по реда на КСО (при наличие на такива 

обстоятелства); служебна бележка от учебно заведение за непълнолетните учащи 

братя и сестри  и пълнолетни, ако продължават да учат за придобиване на средно 

образование, но не по-късно от навършване на 20-годишна възраст братя и сестри 

(при наличие на такива обстоятелства). 

- за подпомагане на ученици с трайни увреждания – заявление – декларация, 

подписана от ученика и родителите с приложени експертно решение от ТЕЛК и 

доклад на екипа за комплексно педагогическо оценяване към РУО-София- област. 

- за ученици без родител/родители– заявление – декларация и копие или препис 

от смъртен акт на починалия/те  родител/и. 

- за ученици приети за обучение в 8 клас по специалности от професии, по 

които е налице очакван недостиг от специалисти на пазара на труда – 

декларация. 
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